
แบบประเมินการอบรมเรือ่ง  “สูความเปนครู” 
โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ในวันที ่25 สงิหาคม 2552  
ณ หองประชมุชั้น 2 อาคารศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ  
มหาวทิยาลัยราชภฎัพิบลูสงคราม (สวนทะเลแกว) 

 ……………………………………………………. 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
1. ขอมูลทั่วไป 
            เพศ             ..........ชาย             ...........หญิง   
 สาขาวิชา     .........วิทยาศาสตรทั่วไป                   ...........การศึกษาพเิศษ         

       .........ประกาศณียบัตรวิชาชพีครู       อ่ืนๆ(ระบุ)............................. 
2. ความคิดเห็นในการอบรมครั้งนี ้

ระดับความคดิเห็น  
ที่ 

 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1 ความรูความสามารถของวทิยากร      
2 การถายทอดความรูของวทิยากร      

3 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการอบรม      
4 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการอบรม      
5 การบริการอาหารวางและอาหารกลางวนั      
6 ส่ือประกอบการอบรม      
7 ความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม      
8 การแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ไดจากกิจกรรมในการอบรม      
9 ความรูที่ไดรับจากวทิยากรมปีระโยชนตอวชิาชีพคร ู      

10 เกิดความตระหนกัและเหน็ความสาํคัญของวิชาชีพคร ู      
 
 

3.  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณ ที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบประเมิน 

http://itc.psru.ac.th/


 
เร่ือง  ขออนุญาตใชหองจัดอบรม 
เรียน    
 
 


